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20 settembre 2012

innanzi a me Dr. Federico Magnante Trecco, notaio in L'Aqui-

la, iscritto al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di

L'Aquila, Sulmona e Avezzano

é presente il Signor:

TASSONI Vincenzo Antonio, nato a Torricella Sicura (TE) il 27

marzo 1950, con domicilio in Teramo, Via Pigliacelli n. 34,

Codice Fiscale TSS VCN 50C27 L295C, per la carica domiciliato

ove appresso, cittadino italiano, il gquale dichiara di agire

non in proprio, ma nella gqualitd di Presidente Nazionale del-

la "UNIONE NAZIONALE MUTILATI ED INVALIDI DEL LAVORO" in bre-

ve UNMIL, O.N.L.U.S., con sede in Roma, Codice Fiscale

96390400586, costituita il 22 aprile 1999 con atto per notar

Franco Bartolomucci di Roma, iscritta nel Registro Nazionale

delle Associazioni di Promozioni Sociali ai sensi della Legge

7 dicembre 2000 n. 383 e relativo Regolamento approvato con

Decreto del Ministero del Lavoro in data 14 novembre 2001,

nominato dal Congresso Nazionale dell'Unione stessa in data

30-31 agosto/l settembre 2006, Ente iscritto all'Anagrafe U-




nica delle ONLUS con effetto dal 27 novembre 2006 ai sensi

dell'art. 4, comma 2, del D.M. 18 luglio 2003 n. 266, in for-

za dei poteri a lui conferiti dal vigente Statuto.

I1 comparente, della cui identita personale io notaio sono

certo, mi dichiara che & stato qui convocato ed & riunito il

Congresso Nazionale della suddetta "UNIONE NAZIONALE MUTILATI

ED INVALIDI DEL LAVORO" per discutere e deliberare sugli ar-

gomenti di cui al seguente

Ordine del Giorno:

1) apertura dei lavori;

2) elezione Ufficio Presidenza, Commissione verifica dei po-

teri, Questori, Scrutatori, Segretaria verbalizzante;

3) Saluti e interventi Autoritd Istituzionali;

4) Relazione a carattere generale del Presidente Nazionale;

5) Dibattito sulla relazione dei Presidente e approvazione i-

potesi 0.d.G., documenti di politica associativa e rivendica-

tiva, strumenti e strutture territoriali;

6) Approvazione modifiche statutarie;

7) Elezione Presidente Nazionale;

8) Elezione del Consiglio Nazionale;

9) Elezione del Collegio dei Sindaci:

10) Proclamazione degli eletti e insediamento nuovi organi

centrali,

e mi richiede di redigere il verbale relativamente al punto

6) dell'0.d.G. medesimo, dando atto, quanto ai punti prece-




denti e successivi, che gli stessi rispettivamente sono stati

oggetto e saranno oggetto di separata verbalizzazione.

Assume la Presidenza ai sensi dell'art. 13 del vigente Statu-

to, il suddetto comparente il quale nella indicata qualita

constatata:

- la presenza del Presidente dell'Unione nella propria perso-

na;

- la presenza di n. 51 (cinquantuno) sui complessivi n. 52

(cinquantadue) delegati eletti dalle Assemblee Provinciali,

come da foglio presenze che firmato dal comparente e da me

notaio si allega al presente verbale sotto la lettera "A", o-

messane la lettura per espressa dispensa avutane;

- la presenza di 10 (dieci) sugli 11 (undici) componenti il

Comitato Centrale e precisamente dei Signori Delli Carri Raf-

faele, Di Claudio Renato, Riccitiello Pasquale, Di Munno Ge-

rardo, Nori Gabriele, Carlini Natale, Ronconi Bruno, Donatel-

li Ezio e Raggi Giovanni oltre esso Presidente avendo giusti-

ficato la propria assenza il Signor Di Cintio Fernando;

- la presenza per il Collegio Centrale dei Sindaci Signori

Iannuzzo Emanuele e Di Crescenzo Imolo, avendo giustificato

la propria assenza il Signor Ruscello Michele;

- la presenza di n. 6 (sei) dei complessivi 8 (otto) Presi-

denti Regionali in carica e precisamente dei Signori Ioanone

Annalisa (Abruzzo), Giorgi Angelo (Marche), Colasanti Gian-

franco (Umbria), De Rosa Francesco (Campania), Angelo Flora




(Puglia) e Antonio Gloriosi (Sicilia);

- la legale costituzione del presente Congresso, regolarmente

convocato a norma dell'art. 14 del vigente Statuto e avente

la maggioranza richiesta e come tale atto a deliberare sul

citato ordine del giorno.

Il comparente, nella predetta qualita, espone brevemente ai

convenuti 1l'opportunita di adottare un testo piu snello di

Statuto e del quale, dietro sua espressa richiesta, io notaio

do lettura.

Terminata la lettura il Presidente apre la discussione.

Dopo breve dibattito si passa alla votazione, in forza della

quale il Presidente constata che con votazione palese 1'As-

semblea all'unanimita

ha deliberato:

1) di adottare il nuovo Statuto della "Unione" nell'esatto

testo come sopra da me letto, Statuto che cosi viene allegato

al presente atto sotto il contrassegno della lettera "B".

Si richiedono le agevolazioni fiscali di cui al Decreto Legi-

slativo 4 dicembre 1997, n. 460 e di cui all'art. 11 bis del-

la Tariffa parte prima acclusa al D.P.R. n. 131/1986.

Del che ho redatto il presente verbale, scritto parte a mac-

china, ai sensi di legge, da persona di mia fiducia e parte a

mano da me notaio e del quale, prima della firma, ho dato

lettura al comparente che lo approva e con me lo sottoscrive

alle ore diciotto e minuti quindic@z




Consta di quattro facciate e parte della guinta di due fogli.
Firmato: Tassoni Vincenzo Antonio - Federico Magnante Trecco
notaio
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Allegato "B" all'atto n. 2197/1182 del rep.
S T AT U T O

Art. 1 - Denominazione
L'Unione Nazionale Mutilati e Invalidi del Lavoro (UNMIL) -
0.N.L.U.S., si ispira alla Dichiarazione Universale dei Di-
ritti dell’Uomo e ai principi fondamentali di cui agli artt.
2, 3, secondo comma, 9, 18 della Costituzione.
Si ispira altresi alla Legge 7 dicembre 2000, n. 383, che ri-
conosce il valore sociale dell’associazionismo liberamente
costituito e delle sue molteplici attivita come espressione
di partecipazione, solidarieta e pluralismo, promuovendone 1lo
sviluppo in tutte le sue articolazioni territoriali, nella
salvaguardia della sua autonomia.
L'UNMIL si fonda quindi sui seguenti principi e criteri base
a) liberta di adesione, nel rispetto dei requisiti di cui al
successivo art. 6;
b) ordinamento interno ispirato a principi di democrazia e di
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, con la previ-
sione dell’elettivitd delle cariche associative;
c) liberta di azione;
d) assenza di scopo lucrativo perseguendo esclusivamente fi-
nalita di solidarieta sociale.
I1 contrassegno dell’UNMIL si sostanzia in due braccia con-
vesse che esprimono sentimenti di solidarieta e da una stella
centrale per indicare la via di nuove conquiste.
Negli articoli che sequono 1’UNMIL verra espressa dalla paro-
la Unione, mentre il termine invalido del lavoro associa, a
parita di diritti e doveri, anche la figura dell’invalido per
servizio.
Art. 2 - Sede
L’ associazione ha sede legale in Roma, Via Paolo Emilio n. 71
e il trasferimento della stessa non comporta modifica statu-
taria.
Il Consiglio Nazionale, su proposta motivata del Comitato
Centrale, pud istituire Sede Nazionale operativa in diversa
localita.
Art. 3 - Scopo e oggetto sociale
L'Unione nell’intento di concorrere alla educazione morale e
culturale degli invalidi del lavoro promuove iniziative di
attivita volte a perseguire il progresso civile e sociale
della categoria e della collettivita, in attuazione dei prin-
cipi di mutualita, sussidiarieta, pari opportunita tra i ses-
si e rispetto dei diritti inviolabili delle persone.
Obiettivi primari dell’associazione sono:
a) la rappresentanza e tutela della categoria nelle sedi i-
stituzionali; '
b) la riabilitazione funzionale, soprattutto attraverso ippo-
terapia, per il recupero e integrazione degli invalidi del
lavoro in ogni settore della vita sociale;

c) iniziative dirette ad assicurare il diritto al lavoro, con
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particolare rigquardo alla formazione professionale; attivita
di studio, ricerca e indagine finalizzate alla sicurezza del
lavoro.

A titolo esemplificativo e non tassativo, 1’Unione intende
altresl promuovere molteplici attivita, in particolare: tute-
la e assistenza gratuita per i soci, le vedove e gli orfani
nelle controversie in materia di collocamento obbligatorio;
fornisce consulenza medico-legale gratuita nelle pratiche di
infortunio e malattia professionale; stimola provvedimenti
legislativi ai vari livelli istituzionali; cura il recupero e
l’integrazione degli invalidi del lavoro in ogni settore del-
la vita sociale; promuove iniziative a favore della categoria
nel campo della formazione, organizzazione e partecipazione a
ricerche e dibattiti di interesse nazionale o internazionale;
sviluppa una coscienza antinfortunistica denunciando ogni
violazione alla normativa sulla prevenzione e igiene del 1la-
voro; realizza cooperative sociali per la gestione di servizi
sociali, ricreativi e sportivi.

L'Unicone, per il conseguimento dei suoi obiettivi, pud aderi-
re a federazioni e confederazioni fra associazioni nazionali
ed internazionali di invalidi del lavoro e farsi promotrice,
in base alla legislazione vigente, da sola ed assieme ad al-
tre associazioni di un ente di patronato e assistenza sociale.
Art. 4 - Durata

La durata dell’Unione & illimitata.

Art. 5 - Soci.

I soci sono classificati secondo le seguenti categorie:

a) soci fondatori:

b) soci ordinari;

c) soci aggregati:

d) soci ad honorem;

e) soci sostenitori.

- soci fondatori: coloro che hanno ideato e costituito 17U-
nione;

- soci ordinari: gli invalidi del lavoro o per servizio, le
vedove dei caduti sul lavoro, indennizzati in rendita o li-
quidati in capitale dai rispettivi enti gestori dell’assicu-
razione contro gli infortuni sul lavoro e malattie professio-
nali,

- soci aggregati: gli orfani dai 14 ai 26 anni compiuti,
nonché gli orfani ed i figli permanentemente invalidi al la-
voro anche maggiorenni di eta,

- soci ad honorem: persone fisiche e giuridiche, che si siano
rese particolarmente benemerite nel campo della sicurezza del
lavoro o che abbiano acquisito particolari meriti per la loro
opera verso l'attivitd dell’Unione; il riconoscimento di tale
benemerenza avviene con deliberazione del Comitato Centrale,
su proposta del Presidente Nazionale.

- soci sostenitori: tutti coloro che contribuiscono alla rea-
lizzazione degli scopi sociali e associativi dell’Unione in
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modo gratuito o mediante conferimento in denaro o in natura.
I soci hanno, indistintamente, capacita elettorale, attiva e
passiva, come da regolamentazione interna e sono tenuti al
pagamento della quota sociale nella misura e con le modalita
determinate dal Consiglio Nazionale.
Art. 6 - Diritti e doveri dei soci
I soci sono tenuti ad osservare le disposizioni statutarie e
regolamentari, nonché le deliberazioni adottate dagli organi
dell’Unione.
Gli aderenti svolgeranno la propria attivita associativa in
modo personale, volontario e gratuito senza fini di lucro, in
ragione delle esigenze e disponibilita perscnali dichiarate.
I1 comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’e-
sterno dell'Unione deve essere animato da spirito di solida-
rietd ed attuato con correttezza, buona fede, onesta, probita
e rigore morale, nel rispetto dello Statuto, delle linee pro-
grammatiche e determinazioni adottate nelle forme dovute.
Art.7 — Recesso/esclusione del socio
La qualita di socio si perde per decesso, dimissioni wvolonta-
rie, espulsione e morosita.
I1 Consiglio provinciale prende atto delle dimissioni wvolon-
tarie e dell’espulsione e si pronuncia sulla dichiarazione di
morosita del socio entro trenta giorni dalla diffida.
Il socio espulso, dopo un anno dal provvedimento disciplina-
re, pud presentare domanda di riammissione all’Unione.
I1 socio sottoposto a provvedimento disciplinare pud essere
sospeso, in via cautelare, da qualsiasi attivita associativa
e dalle cariche eventualmente ricoperte.
Per gquanto non previsto dalle presenti norme, si applicano le
disposizioni di cui all’art. 24 del Codice Civile.
Gli associati che abbiano cessato per qualsiasi motivo di ap-
partenere all’Unione non possono richiedere i contributi ver-
sati e non hanno alcun diritto patrimoniale.

Cap. I
ORGANI CENTRALI
Art. 8 - Congresso Nazionale
Il Congresso €& l'organo supremo deliberante dell’Unione ed &
costituito dai delegati delle sezioni provinciali.
Il Congresso si riunisce in via ordinaria ogni cingque anni ed
in via straordinaria quando il Consiglio Nazionale lo ritenga
indispensabile ovvero lo richieda almeno un terzo dei soci.
E' convocato dal Presidente Nazionale con preavviso, rispet-
tivamente, di cingue e due mesi.
Sono di sua esclusiva competenza:
a) le modificazioni dell’atto costitutivo e dello statuto;
b) la elezione del Presidente nazionale;
c) la elezione del Consiglio Nazionale;
d) la elezione di tre membri effettivi e due supplenti del
Collegio sindacale.

In caso di morte, di rinuncia, di decadenza di uno o piu com-
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ponenti del Consiglio Nazionale o del Collegio dei Sindaci,
subentrano i candidati non eletti nell’ordine di precedenza
stabilito dal numero delle preferenze ottenute; i componenti
cosli subentrati restano in carica fino alla scadenza del man-
dato dell’organo.

I1 Congresso Nazionale pud deliberare su qualsiasi problema
di interesse associativo e tracciare indirizzi generali per
il conseguimento delle finalita istituzionali, per lo svilup-
po organizzativo e per i rapporti con le istituzioni a qua-
lunque livello.

Art.9 - Consiglio Nazionale

Il Consiglio Nazionale si compone di 18 (diciotto) rappresen-
tanti eletti dal Congresso, oltre al Presidente Nazionale che
lo presiede.

Nella seduta di insediamento, il Consiglio elegge nel proprio
seno, a scrutinio segreto e con maggioranza semplice, il vice
Presidente Nazionale e i tre membri del Comitato Centrale.

I1 Consiglio Nazionale & convocato dal Presidente in via or-
dinaria, almeno due volte l’anno e sono di sua competenza:

a) elezione del vice Presidente Nazionale e dei tre membri
del Comitato Centrale;

b) approvazione del bilancio preventivo e del conto consunti-
vo;

c) determinazione delle direttive generali in materia di or-
ganizzazione e amministrazione;

d) approvazione del Regolamento di amministrazione e contabi-
lita nonché di qualsiasi regolamento si rendesse necessario
per la disciplina di determinate materie, compresa quella e-
lettorale;

e) deliberazione, in seconda istanza, contro qualsiasi prov-
vedimento del Presidente o del Comitato Centrale;

f) assunzione del Direttore Generale con contratto di diritto
privato, a tempo determinato non superiore a tre anni, rinno-
vabile senza limitazioni.

Art. 10 - Consulta Nazionale

La Consulta Nazionale & un organo collegiale consultivo cen-
trale.

E' composta dai membri del Consiglio Nazionale, dai presiden-
ti regionali e provinciali e viene convocata dal Presidente
Nazionale, che la presiede.

Scopo della Consulta e quello di formulare indirizzi di qual-
siasi natura interessanti la vita associativa, prospettive di
sviluppo dell’organizzazione, politica associativa, dinamica
del wventaglio rivendicativo per la tutela dei diritti e inte-
ressi legittimi della categoria.

Art. 11 - Comitato Centrale

I1 Comitato Centrale & composto dal Presidente Nazionale che
lo presiede,dal vice Presidente Nazionale e da tre membri e-
letti dal Consiglio Nazionale.

I1 Comitato Centrale ha la direzione e gestione amministrati-
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va dell’Unione.
In particolare:
a) ratifica gli atti di costituzione e le elezioni delle ca-
riche sociali provinciali e regionali;
b) predispone il bilancio preventivo e il conto consuntivo;
c) esegue le deliberazioni del Consiglio Nazionale;
d) wvigila sull’andamento contabile-amministrativo delle se-
zioni, secondo il regolamento di contabilita;
e) delibera in materia di pratiche finanziarie e richieste di
finanziamento ad istituti di credito, in ragione delle ne-
cessita dell’Unione;
f) adotta, in caso d'urgenza, provvedimenti di straordinaria
amministrazione, salvo a sottoporli a ratifica del Consiglio
Nazionale, fatti salvi, comunque, gli effetti giuridici pro-
dotti tra la decisione del Comitato e 1l’eventuale mancata ra-
tifica del Consiglio Nazionale;
g) esercita le funzioni disciplinari di regola attribuite al
collegio dei Probiviri, ove previsto.
Art. 12 - Presidente Nazionale.
Il Presidente ha la legale rappresentanza dell’Unione a tutti
gli effetti di legge,ne firma gli atti e sta per esso in giu-
dizio come convenuto e come attore, previa autorizzazione del
Comitato Centrale, a meno che non si tratti di provvedimenti
conservativi, cautelativi e possessori.
Il Presidente wvigila affinché siano osservate le norme dello
statuto e dei regolamenti; adotta in caso di comprovata ur-
genza e con riserva di ratifica i provvedimenti di competenza
del Comitato Centrale.
In caso di assenza o impedimento temporaneo le funzioni wvica-
rie vengono esercitate dal vice Presidente Nazionale che di
regola coadiuva con il Presidente per la trattazione degli
affari ad esso delegati.
Art. 13 - Collegio dei Sindaci
Il Collegio dei Sindaci elegge nel proprio seno il Presidente.
Il Collegio esercita le funzioni controllo stabilite
dall’art. 2403 e seguenti del codice civile, 1in guanto
applicabili.
I suoi componenti percid debbono, collegialmente o anche sin-
golarmente, controllare i libri e i documenti contabili e lo
stato di cassa,redigendone verbale.
Al termine di ogni esercizio finanziario, il Collegio presen-
ta al Consiglico Nazionale la relazione sul conto consuntivo
ed esprime parere sul bilancio preventivo.
I sindaci debbono adempiere i loro doveri con la diligenza
del mandatario, sono responsabili della verita delle loro at-
testazioni e devono conservare il segreto sui fatti e sui do-
cumenti di cui hanno conoscenza per ragioni del loro ufficio.
Cap.II
ORGANI TERRITORIALI

Art. 14 - Consiglio Regionale
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11 Consiglio regionale & composto dai presidenti provinciali
della regione stessa, i quali eleggono fra i soci della Re-
gione il Presidente e il vice Presidente regionale.
Utilizza i locali, il personale e i servizi della sezione
provinciale del capoluogo regionale.
I1 Consiglio regionale ha le seguenti attribuzioni: rappre-
senta 1’Unione nei rapporti con le istituzioni regionali; in-
traprende tutte le iniziative necessarie per stimolare la le-
gislazione regionale direttamente o indirettamente interes-
sante la categoria.
I1 Consiglio regionale resta in carica cinque anni.
Art., 15 - Presidente regionale
I1 Presidente regionale convoca il Consiglio due volte 1'anno
e le sue funzioni sono di rappresentanza istituzionale e di
coordinamento per i rapporti con gli organi politici e ammi-
nistrativi della Regione.
Art. 16 - Assemblea provinciale
Sono di competenza dell’Assemblea: 1’approvazione del bilan-
cio preventivo e del conto consuntivo; 1l’elezione del Consi-
glio provinciale; la designazione dei delegati al Congresso
nazionale.
L'Assemblea & convocata dal Presidente della sezione provin-
ciale.che la presiede.
Art. 17 - Consiglio Provinciale
lLa sezione provinciale costituisce il nucleo organizzativo ed
esponenziale fondamentale dell’Unione.
E” retta da un Consiglio provinciale eletto dall’Assemblea
provinciale ed & composto di sette membri fino a cinquecento
soci e di nove oltre i cinguecento.
Al Consiglio provinciale sono demandati i seguenti compiti e
poteri: elezione del Presidente e del vice Presidente; attua-
zione delle deliberazioni dell’Assemblea e delle direttive e
disposizioni e della sede centrale; competenza sulle domande
di ammissione a socio e provvedimenti disciplinari; proseli-
tismo ed eventuale costituzione di sottosezioni; rapporti con
enti pubblici della provincia e organismi del settore non
profit.
Art. 18 - Presidente sezione provinciale
I1 Presidente attua le deliberazioni dell’Assemblea, sovrin-
tende al funzionamento della sezione provvedendo alla sua am-
ministrazione in conformita dello statuto, regolamenti e di-
rettive degli organi centrali.
11 Presidente nello svolgimento delle sue attribuzioni & coa-
diuvato dal vice Presidente e lo sostituisce in caso di as-
senza o impedimento.
' Cap.III

BILANCI - PATRIMONIO - MEZZI DI ESERCIZIO
Art. 19 - Bilancio
I bilanci si chiudono al 31 dicembre di ogni anno.

I bilanci dell’Unione sono predisposti dal Comitato Centrale
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e corredati della relazione o del parere del Collegio dei
Sindaci,sono approvati dal Consiglio Nazionale; il preventivo
entro il 30 Novembre ed il consuntivo entro il 30 aprile
dell’anno successivo.
I bilanci delle sezioni provinciali sono predisposti dal con-
siglio provinciale e approvati dall’Assemblea provinciale; il
bilancio preventivo entro il 31 Ottobre ed il conto consunti-
vo entro il 31 marzo dell’esercizio finanziario successivo.
Sono vietate gestioni fuori bilancio
Art. 20 - Patrimonio e mezzi di esercizio
Il patrimonio sociale & unico ed & costituito:
a) dal complesso dei beni mobili e immobili di proprieta
dell’Unione;
b) da lasciti e donazioni disposte in suo favore;
c) da ogni altra entrata destinata ad incrementarlo.
Le risorse economiche per il consequimento degli scopi isti-
tuzionali e per far fronte alle spese di funzionamento sono
costituite:
1) dalle quote associative stabilite dal Consiglio nazionale;
2) da eredita,donazione e legati;
3) da erogazioni liberali degli associati e di terzi;
4) da eventuali proventi derivanti da manifestazioni e ini-
ziative culturali e ricreative;
5) dal contributo dello Stato e contributi pubblici per pro-
getti mirati,nel quadro delle finalita statutarie;
6) da eventuali contributi della Comunitd economica europea
7) da altre entrate compatibili con 1le finalita sociali
dell’associazionismo di promozione sociale e assistenziale;
8) da ogni altra entrata finalizzata ad incrementare il pa-
trimonio.

Cap.IV
CAUSE DI INELEGGIBILITA' E DECADENZA-RESPONSABILITA' PATRIMO-
NIALE
Art. 21 - Cause di ineleggibilita e decadenza
Non pudé essere eletto a cariche sociali e se eletto decade
dal suo ufficio, 1'interdetto, 1l’inabilitato o chi & stato
condannato ad una pena che importi la interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o la incapacita ad esercitare
uffici direttivi.
Art. 227 - Responsabilita patrimoniale
Gli amministratori costituiscono un organo collegiale neces-
sario con poteri originari, per cui il Consiglioc nazionale
non pud® impartire direttive sui singoli atti di amministra-
zione né sostituirsi ad essi nella loro attuazione.
L’Unione risponde, con il patrimonio, degli atti sia negozia-
1i che illeciti, compiuti dagli amministratori nell’esercizio
delle loro funzioni.
Gli amministratori sono quindi responsabili wverso 1’Unione
secondo le norme del mandato.

I terzi creditori devono far valere i loro diritti sul patri-
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monio dell’Unione e, solo in via sussidiaria, possono riva-
lersi nei confronti delle persone che hanno agito in nome e
per conto dell’Unione stessa.
Capo V

DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE
Art. 23 — Operativita degli organi
Gli .organi centrali e territoriali dell’Unione restano ope-
ranti fino alla loro sostituzione secondo le nome previste
dallo Statuto.
Non possono tuttavia deliberare atti di straordinaria ammini-
strazione dopo che sia scaduto il quinquennio dall’ultimo
Congresso nazionale.
Art. 24 - Modifiche statutarie
Lo statuto pud essere modificato con il voto favorevole di
due terzi dei soci rappresentati dai delegati eletti in cia-
scuna Provincia, con le modalita stabilite dal Regolamento
congressuale approvato dal Consiglio Nazionale e con il voto
favorevole della maggioranza dei delegati presenti.
Ogni modifica non potra essere in contrasto con gli scopi so-
ciali dell’Unione e con la legislazione vigente in materia di
associazioni nazionali di promozione sociale.
Art. 25 - Scioglimento
In caso di scioglimento, cessazione o estinzione dell’Unione
il patrimonio residuo & devoluto, dopo la liquidazione, a fa-
vore di Onlus, associazioni di promozione sociale o comunque
a fini di utilita sociale.
Per deliberare lo scioglimento e la devoluzione del patrimo-
nio occorre il voto favorevole di almeno i tre quarti degli
associati.
I1 relativo provvedimento sara adottato dal Congresso nazio-
nale convocato in via straordinaria.
Ai fini della devoluzione dei beni, il Congresso si avvarra -
sulla base dell’ultimo conto consuntivo approvato - dell’au-
silio di un comitato tecnico gqualificato per la dettagliata
specificazione e determinazione del patrimonio netto, mobi-
liare ed immobiliare, destinabile alle finalita di cui al
primo comma.
Art. 26 - Rinvio alle norme civilistiche
Per tutto cid che non & espressamente previsto si applicano
le disposizioni contenute nella Legge n. 383/2000, nel libro
primo del codice civile e comunque nella normativa di cui al
Decreto Legislativo n. 460/1997 e successive modificazioni.
Firmato: Tassoni Vincenzo Antonio - Federico Magnante Trecco
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